ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Miejsce stawienia si¢ kandydata ..........coeoveieienniiniincceese e

5. Numer statystyczny pracodawcy 6. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci (jaka?):

REGON: . ..ot

NIPe

7. Podstawowy rodzaj dziatalnodci wg PKD/EKD......ccccceerrreeeeereeereennnnnnns

4. Siedziba (adres) pracodawcy:

UBICAT ottt e
MIEEJSCOWOSE: .. .eeeienieiieiieiieieie ettt ettt sttt eb e et ese b s eneeneeseen £ee
GIMINA et e e
KOO POCZIOWY. ...t e

telefon, fax. .. ...

€-Mail, STrONA WWW. ...ttt e eeeeeeaas

8. Liczba zatrudnionych pracownikow:

I1. Informacje dotyczace miejsca stazu

9. Nazwa zawodu .........ccccoceeeenne 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wnioskowanych miejsc Stazu ..............ccceeveueininanninnn .
.................................................................................... Deklaracja zatrudnienia. ............oueuiiiiniiiniiiiii i
10.Kodzawodu e 13. Liczba przyznanych miejsc stazu (wypelnia PUP) .....................

16. Zmianowos$¢
14. Miejsce (doktadny adres) §wiadczenia stazu ...............cccoevveneeenn.n. 15. Zasieg upowszechniania 1) jednozmianowa

oferty : 2) dwie zmiany
............................................................................................ 3) trzy zmiany
1. Polska g) ruch ciagly

.......................................................................................... 2. EU/EOG ) inne

Godziny pracy: .......cocovvevviniriiieieiennn.

17. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

WYKSZEAlCONIC: ..ottt
Kierunek/specjalnose: .....oooeinuiiniiii e
UPFAWNIBNIA: L.ttt ittt et et e et e et et et et et et et e e e e e eaeeneans

L8553 1573 0 T 1] P

18. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

I11. Adnotacje urzedu pracy

19. Numer pracodawcy................. 20. Data przyjecia zgloszenia

21. Numer oferty: Ofpr/09/ 23. Sposab przyjecia oferty:

22. Numer stanowiska: StPr/09/ 1) osobiscie

24.. Data dezaktualizacji zgloszenia

2) za posrednictwem poczty
26. Numer pracownika PUP

Pouczenie

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy od pracodawcy, ktory w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie prac pracowniczych lub jest objety postegpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Oferta nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Pracodawca zostat poinformowany o prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2008r. (Dz.U.2008

Nr 69, poz.415 z p6zn. zm.)




