ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

Oferta zawierajaca dane umozliwiajace bezrobotnym lub poszukujacym pracy identyfikacj¢ pracodawcy
Oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych bezrobotnym lub poszukujacym pracy identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

4. Siedziba (

adres) pracodawcy

5. Numer statystyczny pracodawcy 6. Forma prawna prowadzonej

dziatalnosci (jaka?) : telefOn, FAX. ... oo\
REGON.......oiiiiiiiiiiii ’
NIP. €-Mail, SErONA WWW. .. ..ottt et e
7. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD/EKD............ccooiiiiiiiiiiiiiien. 8. Liczba zatrudnionych pracownikow

1. Informacje dotyczace miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu............c.eueeeeenee.. | 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc

zatrudnienia

w tym dla os

ob

niepelnosprawnych

13. Zasigg upowszechniania oferty :

16. Dodatkowe informacje
- zakwaterowanie

- dowoz

- inne

18. Rodzaj zati

rudnienia

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okre$lony
3) praca sezonowa

4) w niepelnym wymiarze czasu pracy

1. Polska

2.EU/EOG

19. Zmianowos$¢ 20. Data

1) jednozmianowa | rozpoczgcia

zatrudnienia lub
innej pracy
zarobkowej od

2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciagly

15. Wysoko$¢ wynagrodzenia . 5) umowa zlecenie 5) inne

(kwota brutto): 17. System wynagradzania 6) umowa o dzieto Godziny pracy

........................................... (akOTdOWy, prowizyjny, miesieczny, 7) umowa na Zast@pstwo Trrrrmmrrrrrrrerenees
CZASOWY ). vovenininininiiiiiniieeneneneneeene | e

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

WYKSZEAICONIC. ...ttt

Kierunek/specjalnosdC.........oiniiririiii i

L85) &0 1 1 D PPN

Staz pracy ogétem........................ /na stanowisku...............coo

L0501 (5] 784 1o PN

INNE. .

111. Adnotacje urzedu pracy

23. Numer pracodawcy.................

25. Numer oferty

OfPr/10/. ..o

. Sposob przyjecia oferty:
1) pisemnie
2) faksem

26. Numer pracownika PUP

27. Data dezaktualizacji oferty

29. Nr stanowiska

StPr/10/

e-mail
telefonicznie
osobi$cie

6) strona internetowa

Pouczenie

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy od pracodawcy, ktory w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg

seksualna.

Pracodawca zostat poinformowany o prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2008r. (Dz.U. 2008 Nr 69, poz.415

Z pozniejszymi zmianami)




