/kolejny numer z rejestru wnioskéw - PUP/ /data wplywu wniosku - PUP/

/pieczgé firmowa organizatora stazu/

Starosta Plocki
Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku

ul. Kostrogaj 1

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegélowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 r. poz. 1160)

I. Organizator stazu.

L. PEINA NMAZWA FITTINY ......oooovvvveviceiceieeiceieieeeieeeeseeecee s R

2. Adres siedziby firmy

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

8. Forma prawna

/przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka - jaka, itp./

9. Data rozpoczecia dziatalnoSCi ...........vvvveevvevvevceerivieiieeieeieeeeeeeneneeeeen 10. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu

ztozenia wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy



I1. Dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.

1. Czy firma korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy w latach: 2008 — 2010. Jesli tak, prosz¢ podac:

Liczba osob Wskaznik
FORMA Liczba miejsc W jakim okresie zatrudnionych po efektywnosci
wygasnieciu umowy (poz.2/poz.4)

1 2 3 4 5

Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe §rodki na
podjecie dzialalno$ci
gospodarczej

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Staze

I11. Nazwa stanowiska /zawodu/ na jakim bedzie zorganizowany staz.

Lp Nazwa stanowiska /zawodu/ _Liczba
zgodnie z Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wnioskowanych
miejsc

Uwaga ! Szczegotowe informacje dotyczace stanowiska pracy (harmonogram realizacji programu stazu
oraz zgtoszenie wolnego miejsca stazu) prosze¢ przedstawic¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju

stanowiska.
1. Przedstawiajac informacje o firmie, wnioskujemy o skierowanie ......... bezrobotnego/ych w celu odbycia stazu na
okres (nie krotszy niz 3 miesiace): ........ miesigcy.



2. Charakter pracy na wnioskowanym stanowisku (w zawodzie) wymaga/nie wymaga nizej przedstawionego
rozktadu czasu pracy. Jesli tak, prosze zaznaczy¢ odpowiednie krzyzykiem:

O niedziele i §wieta O W porze nocnej O W systemie pracy zmianowej.

3. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 r. poz. 1160) opiekun
bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowaé opicke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

W przypadku wiekszej ilo$ci opiekunow, prosze przedstawi¢ oddzielny wykaz.

Dane opiekuna/6w wyznaczonego/ych przez pracodawce, ktdremu/ym zostanie powierzony nadzor nad
odbywaniem stazu przez osobg¢/y bezrobotna/e:

10 1 T0] T NAZWISKO oo

STANOWISKO oot eseese s s lub Wiasciciel.

IV. Szczegolowe zestawienie stanu zatrudnienia w odniesieniu do liczby oséb
zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego na dzien skladania wniosku.

Ilo$¢ os6b
zatrudnionych

Forma zatrudnienia (dane aktualne na dzief
sktadania wniosku)

Pelny wymiar
Niepelny wymiar z podzialem na wymiar czasu pracy:
g
s
P
2 1/2
o
g
2 1/4
£
- 1/8
inny*
Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar
Ogélem

* prosze podac jaki i ile osob

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. Natomiast u organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie
jeden bezrobotny.



V. Wspélpraca z innymi Miejskimi i Powiatowymi Urzedami Pracy w_zakresie realizacji

VI.
a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

umow stazowych na dzien skladania wniosku (prosze wypelnic).

Okres obowiazywania umowy

MUP lub PUP/ miejscowos¢ Ilo$¢ miejsc stazowych (od .... do....)

Organizator stazu zobowigzuje sie do:

zapoznania bezrobotnego z programem stazu,

zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu  na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,
przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw odziezy i obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz niezb¢dnych srodkéw higieny osobistej,

zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkéw i1 napdj
profilaktycznych,

nie powierzenia opiekunowi nadzoru nad wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz,

zapewnienia bezrobotnemu odbywajacemu staz czasu pracy nie przekraczajgcego 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo a bezrobotnemu bedagcemu osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

nie powierzania realizacji stazu bezrobotnemu w niedziele i $§wigta, W porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie nie wymaga takiego rozktadu czasu pracy,

nie powierzania realizacji stazu bezrobotnemu W godzinach nadliczbowych,

zapewnienia bezrobotnemu odbywajacemu staz okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

m) zapewnienia bezrobotnemu odbywajacemu staz rOwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach

n)

0)

p)
q)

rozdziatu ITa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.),

niezwlocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania urzedu pracy o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

niezwlocznego, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydania
bezrobotnemu opinii, zawierajacej informacje o realizowanych zadaniach, umiej¢tnosciach praktycznych,
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stazu,

dostarczania w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu listy obecnos$ci podpisanej przez
bezrobotnego,

udzielenia na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator stazu
jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium,

do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,



s) zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej po zakonczeniu stazu
bezrobotnemu/ym ............. (prosze wpisaé liczbe osob) na okres .................. miesiecy (prosze wstawic
wlasng propozycje nie krétsza jednak niz 3 miesiace).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oswiadczam, e
dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

[Podpis, pieczg¢ Organizatora stazu/

ZAY.ACZNIKI (dla jednostki organizacyjnej prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza):

agrwbdE

Harmonogram realizacji programu stazu — zatgcznik nr 1 (druk w zalqczeniu do wniosku).
Zgloszenie wolnego miejsca stazu (druk w zatqczeniu do wniosku).

Kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawna istnienia firmy.

Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z optacaniem sktadek.

Zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o nie zaleganiu w ptaceniu podatku.

ZALACZNIKI (dla whascicieli gospodarstwa rolnego) :

PP

Harmonogram realizacji programu stazu — zatacznik nr 1 (druk w zalgczeniu do wniosku).

Zgloszenie wolnego miejsca stazu (druk w zatgczeniu do wniosku).

Wypis z rejestru gruntow.

Zaswiadczenie z KRUS o nie zaleganiu z optacaniem skladek (w przypadku zatrudniania pracownikéw)
dodatkowo zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z oplacaniem skltadek.

Zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta o nie zaleganiu w placeniu podatku rolnego i dalszemu obowiazkowi
podatkowemu z podaniem powierzchni gruntéw gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych.

ZALACZNIKI (dla prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej) :

el N

IS

Harmonogram realizacji programu stazu — zalacznik nr 1 (druk w zalgczeniu do wniosku,).

Zgloszenie wolnego miejsca stazu (druk w zalgczeniu do wniosku).

Wypis z rejestru gruntow.

Zaswiadczenie z KRUS o nie zaleganiu z oplacaniem sktadek a w przypadku zatrudniania pracownikow proszg
réwniez dotaczy¢ zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z optacaniem sktadek.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu w ptaceniu podatku i kopi¢ decyzji PIT-7.

Ostatni zlozony PIT-6.



INFORMACJA O PROGRAMIE

Starosta moze skierowac¢ do odbycia stazu U pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub pelnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkc;ji rolnej,
o0 ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2008r.
Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.) osoby:

¢ bezrobotne dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50
ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

¢ bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

¢ bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

sredniego,

¢ bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia,

¢ bezrobotne niepetnosprawne

*

na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

¢ bezrobotne do 25 roku zycia,
¢ osoby bezrobotne, w okresie 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia

na okres nieprzekraczajgcy 12 miesigcy.
Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowaé go na badania lekarskie.
Pouczenie
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy od pracodawcy, ktory w okresie do 365 dni przed

dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Przyjmuje do wiadomosci:

/Miejscowos¢, data/ /Podpis, piecze¢ Organizatora stazu/



Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy:

PUP w Plocku posiada / nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne spetniajace warunki udzialu w programie
STAZU PIACY 118 STANOWISKU:  ....oceerveeveeeesssssssss e eesesssssssssssss e sessssssssssss 0888811040888 R0

DOUALKOWE UWRAGI: .....oovvveveeceseeeceeecssse e ssssssssssssss s s ssssss s s s s

Data i podpis pracownika PUP: ...

Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wyraza/nie wyraza zgode/y na podpisanie umowy o
zorganizowanie stazu dla .............. 0SOD/Y NA STANOWISKU ..o
Na OKIes ... miesigcy.

DOOUBEKOWE UWAGE: ... 1212581

/data/ /Piecze¢ i podpis Dyrektora PUP/



Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa organizatora stazu)

Harmonogram realizacji programu stazu

Uwaga! Nalezy wypei¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju wnioskowanego stanowiska.

1) Nazwa stanowiska /zawodu/ zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci:

3) Miejsce swiadczenia stazu (dokladny adres): ...

4) Wymagania stawiane kandydatom do odbycia stazu:
= POZIOM WYKSZEATCEIIA ...
= KIETUNEK WYKSZEATCOTIAL .....ooooeoieeieeieeieieecieciecieceecieeiee s esses s

- minimalne kwalifikacje niezbgdne do POdJECIA STAZUL: ............oovioivrrrrriiocirecrssereesess s

- PredySPOZYCIE PSYCNOTIZYCZNG: ...t e e

5) Szczegolowy opis i zakres zadan zawodowych na danym stanowisku:



6) Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia stazu:

7) W przypadku posiadania przez Organizatora propozycji kandydata do odbycia stazu prosze o
podanie imienia, nazwiska i nr PESEL.:

(Organizator stazu - podpis, pieczec)

Wypetia PUP w Ptocku - uwagi:




