................................................... Plock, dnia ........c.ocoveneennnnn.
/piecze¢ firmowa Pracodawcy/

Starosta Plocki
Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku
/data wptywu wniosku do PUP/
/pozycja w rejestrze zgloszen/
WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U. Nr 69 z 2008r, poz. 415 z pézn. zm./ oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
/Dz. U. Nr 5z 2009r., poz. 25/.

I. Wnioskodawca

1. Nazwa i adres Siedziby PraCodawCy ...........ccciiiiiiii ittt st st e pe s
2. Osoba reprezentujaca Pracodawce..............ccooiiiiiiiiiiiiii
nrtelefonu: ..............oo

NP y REGON......ooiiis e yPKD o,
Nazwa banku i NUMEE KONTA ........cc.oiiiiieieie e et e e e et sbeese e bessesse e e e stee e e neeseeaseenen
FOrma OrganizZaCyjN0 - PrAWNA. ......c.oueiiiiteitetei ettt ettt sttt et e e e s bbbt et e bt et e b e s e e beeb e b e e

Rodzaj i adres prowadzonej dzialalnosci................coooiiiiiiiiii
....................................................................... data rozpoczecia............cccoecveiiiiiiii i
Forma opodatkOWania ............cccvevveiiiiiie e stopa podatku............ccceeeveeieriennne

Ipodatek od 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza; podatek od 0séb prawnych;
ryczatt; karta podatkowa/

Stopa ubezpieczenia WyPadKOWEGO (ZUS).......c.ui ettt et st reene et e eneeeeseeenene



II Dotychczasowa wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy:

1. Czy firma Korzystala ze §Srodkéw Funduszu Pracy w latach 2008-2010. Jesli tak prosze podaé:

Forma

Liczba
miejsc

W jakim okresie

Liczba oséb
zatrudnionych po
wygasnieciu
umowy

Wskaznik
efektywnosci
(poz. 2/poz. 4)

Prace
interwencyjne

Przygotowanie
zawodowe w miejscu

pracy

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Staze

Przedstawiajac informacje o firmie wnioskujemy o skierowanie.............. bezrobotnych w celu
zatrudnienia (niepotrzebne skresli¢):

A/ Rekrutacja pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.*

B/ Rekrutacja pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji.*

*) opis grup w informacji o refundacji

z kwotg refundacji wynagrodzen na 1 zorganizowane miejsce pracy wedlug wariantu refundacji:

w ramach prac interwencyjnych

........................... (nalezy poda¢ numer wariantu z zaproponowanych w informacji o refundacji).




Dane dotyczace organizowanych miejsc pracy:

Tlos¢ . Proponowane
L.p. Nazwa stanowiska miejsc | Osoba proponowana do zatrudnienia wynagrodzenie
pracy

*W przypadku posiadania kandydata prosze podaé imie¢, nazwisko i PESEL

MiejSce SWIAACZENMIA PrACY ..........oiiuiiiiiiieiie ettt sbe e s b e e sbb e b b e e sreebeenreannas

Whioskujac o organizacje w/w miejsc pracy o§wiadczam, ze:

1)

2)

**

zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulu
ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrz zakladowych przystlugujace pracownikom zatrudnionym
u Pracodawcy,

utrzymam zorganizowane............... miejsca pracy zatrudniajac na nich skierowanych przez Urzad Pracy
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach uméw o prace zawartych na czas
okresSlony................ miesiecy/ lat**

»minimalny okres w przypadku rekrutacji pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji wynosi 12 miesiecy;
»minimalny okres w przypadku rekrutacji pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji wynosi 24 miesiace.

/do ww. okreséw wlicza si¢ okres trwania prac interwencyjnych/

3)

4)

nie zaliczam si¢ do nizej wymienionych kategorii pracodawcow:

» partiami lub organizacjami politycznymi;

» postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

» organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia poSrednictwa
pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubow pracy;

» organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur
oraz klubow pracy;

» urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;

» kosciolami lub zwiazkami wyznaniowymi, z wylaczeniem os6b prawnych i jednostek organizacyjnych,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.)

» przedstawicielstwami panstw obcych,

zachodza /nie zachodza * okoliczno$ci powodujace konieczno$¢ dokonania notyfikacji wnioskowanej
pomocy publicznej okreslone w § 13 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne /Dz.U. Nr §
z 2009 r. poz. 25/.

*) niepotrzebne skresli¢



Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny — Dz.U. Nr 88 z 1997, poz.553 ze zmianami), tj.:

Art.233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego
przyrzeczenie.

PODPISY

/podpis i pieczgé /podpis i piecz¢é osoby

glownego ksiggowego/ reprezentujacej Podmiot/

Zalaczniki:

aprwdE

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng istnienia firmy,

Kopia decyzji REGON,

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami,

Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optatach sktadek,

Zaswiadczenie z ZUS o iloéci 0sob zatrudnionych zgtoszonych do ubezpieczenia w okresie ostatnich 12
miesigcy z rozbiciem na poszczeg6lne miesigce i o nie zaleganiu w optatach sktadek,

Oswiadczenie o spelieniu warunkOw organizacji prac interwencyjnych okreslonych w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z 2009r., poz. 25/- /druk w zataczeniu do wniosku/,
Oswiadczenie, o spetnieniu warunkow odnoszacych si¢ do dopuszczalnosci udzielenia pomocy publiczne;j
na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczeg6Olnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji, o ktorym mowa w §14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztoéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z
2009r., poz. 25/ /druk w zataczeniu do wniosku/,

Oswiadczenie o obowigzku zwrotu otrzymanej pomocy publicznej wynikajacym z wczesniejszych
decyzji Komisji /druk w zatgczeniu do wniosku/,

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej na ratowanie lub restrukturyzacje¢ /druk w zalgczeniu
do wniosku/,

Kalkulacja kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg publiczng na rekrutacje pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji w rozumieniu §
14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z 2009r., poz. 25/ wraz z o$wiadczeniem o
otrzymaniu badz tez nie pomocy publicznej w stosunku do ww. kosztow /druk w zataczeniu do wniosku/,
Szczegotowe zestawienie ogolnego stanu zatrudnienia /druk w zataczeniu do wniosku/,

Szczegdlowe zestawienie stanu zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji /druk w zataczeniu do wniosku/,

Szczegdlowe zestawienie stanu zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji /druk w zalgczeniu do wniosku/,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie /druk w zataczeniu do wniosku/,
Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej /druk w zatgczeniu do wniosku/,

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzone zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci,



17. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych sie¢
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji w zwiazku z art. 40 ust. 4
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.) do wniosku nalezy
dotaczy¢ kopie swiadectw pracy pracownikow zwolnionych w okresie ostatnich 12 miesiecy w stosunku,
do ktérych stanowisk wnioskowana jest refundacja, wraz z dokumentami potwierdzajacymi z czyjej
inicjatywy nastgpito rozwigzanie umowy o prace,

18. Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia /druk w zalgczeniu do wniosku/.

Informacja o refundacji

W mysl § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z 2009r., poz. 25/ prace interwencyjne

nie moga by¢ organizowane u Pracodawcéw bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

3) organizacjami zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy
zwigzkowych biur pracy oraz klubow pracy;

4) organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur oraz
klubéw pracy;

5) urzgdami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;

6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z wytaczeniem osob prawnych i jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.)

7) przedstawicielstwami panstw obcych.

Warianty refundacji
Wariant I. /Art.51, ust.1/

Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy zwraca Pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach
prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 69 z 2008r., poz. 415 z p6zn. zm./
czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci 550,00 z1, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslone;j
w art. 72, ust. 1 w/w ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
skladki na ubezpieczenie spoleczne (oznacza to skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe finansowane z wlasnych §rodkéw platnika tych skladek) od refundowanego
wynagrodzenia.

Wariant 1. /Art.56, ust.1/

Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12
miesiecy zwrotu poniesionych przez Pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 69 z 2008r., poz. 415 z p6zn. zm./
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne
w wysoko$ci 550,00 zl nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72, ust. 1 w/w
ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladki na
ubezpieczenie spoleczne (oznacza to skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
finansowane z wlasnych $rodkéw platnika tych skladek) od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej / Dz. U. Nr 59 z 2007r., poz. 404 z pézn. zm./ jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa i rybotéwstwa bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.




OSOBY BEZROBOTNE UPRAWNIONE DO UDZIALU W PROGRAMIE

PRAC INTERWENCYJNYCH

Do programu prac interwencyjnych moga by¢ kierowane osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okre$lone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. Nr 69 z2008r., poz. 415 z p6zn. zm./tj.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

bezrobotnych do 25 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia),

bezrobotnych dlugotrwale (oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych) albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec
niego ushug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia),

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu),
bez doswiadczenia zawodowego (oznacza to bezrobotnego, ktory wykonywat zatrudnienie oraz inna
prace zarobkowa lub prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez taczny okres ponizej 6 miesiecy),
lub bez wyksztalcenia Sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepelnosprawnych.

Ponadto osoba bezrobotna kierowana do programu prac interwencyjnych musi spelnia¢ jednoczesnie jeden

V4

warunkow okreslonych w § 10 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z 2009r., poz. 25/

t).:

1)

2)

osoba znajdujaca si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.) tj.:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

c) jestw wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osoba dorostg mieszkajaca samotnie, majacg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet
i mgzezyzn jest co najmniej o 25%wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki
w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

f) jest czlonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupeli¢ szkolenia
zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.)tj.:

a) osoba, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

W mysl § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. Nr 5 z 2009r, poz. 25/ pomoc, o ktoérej mowa w tym
rozporzadzeniu, jest pomocg publiczng w formie subsydiow ptacowych:

A. na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
B. na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji
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okreslona w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale III rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE
L 214 z dnia 09.08.2008r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

A. pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacvch sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji:

Utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1. ogolnej liczby pracownikow u danego Pracodawcy oraz

2. liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji
w pordéwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Spehienie warunku o ktérym mowa w pkt 1., nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 40 ust.
4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.) tj.: w przypadku gdy
rekrutacja takich pracownikow tj. znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikoéw w danym przedsigbiorstwie w
poréwnaniu ze $rednig za poprzednie 12 miesigcy, powodem zwolnienia zapelionego w ten sposob etatu
lub etatéw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepetnosprawnos$¢, przejscie na emeryturg
z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne
z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkow pracowniczych, a nie redukcja etatu.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikoéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres 12 miesi¢cy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkéw pracowniczych. W przypadku niedotrzymania ww. warunkéw
przedsigbiorca zwraca otrzymana refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wWyplaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty. Zwrot nastgpuje
w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazane warunki nie zostaly spelnione.

Ponadto Pracodawca zobowigzany jest wykaza¢ co miesigc przez czas trwania umowy z PUP liczbe
pracownikoéw znajdujgcych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca zamierzajagcy uzyska¢ pomoc publiczng przedstawia organowi udzielajagcemu pomocy
szczegOlowa dokumentacje kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomocg w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikoéw znajdujacych sie¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji sa ponoszone przez Pracodawce koszty
ptac nowych pracownikow (zatrudnionych w ramach organizowanych prac interwencyjnych), na ktore
sktadaja sig:

1. wynagrodzenia brutto oraz

2. oplacone od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

za okres 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia.

Maksymalna intensywnos$¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca,
o ktorych mowa w pkt. I11.

Spetienie ogolnych warunkéw dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej przedstawionych w czgsci
UWAGA niniejszej informacji o warunkach refundacji.

B. pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji:

. Utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1.0golnej liczby pracownikéw u danego Pracodawcy oraz
2.liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji

w poroéwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Spetienie warunku o ktérym mowa w pkt 1., nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 40 ust. 4
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.) tj.: w przypadku gdy
rekrutacja takich pracownikéw tj. znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie
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w porownaniu ze $rednig za poprzednie 12 miesigcy, powodem zwolnienia zapelionego w ten sposob etatu
lub etatdéw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepelnosprawno$¢, przejScie na emeryturg z
powodu osiagniecia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z
prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, a nie redukcja etatu.

. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow

znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
24 miesiecy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowiazkdéw pracowniczych. W przypadku niedotrzymania ww. warunkow przedsigbiorca zwraca otrzymana
refundacj¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty. Zwrot nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w
ktoérym wskazane warunki nie zostaty spetnione.

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest wykaza¢ co miesigc przez czas trwania umowy z PUP liczbe
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca zamierzajacy uzyskaé pomoc publiczng przedstawia organowi udzielajgcemu pomocy
szczegotowa dokumentacje kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.
Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomocg w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji sa ponoszone przez Pracodawce koszty ptac nowych
pracownikéw (zatrudnionych w ramach organizowanych prac interwencyjnych), na ktore sktadaja sie:

1.  wynagrodzenia brutto oraz

2. oplacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

za okres 24 miesi¢cy od dnia zatrudnienia.

. Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo

niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomoca, o ktorych
mowa w pkt. Il1.

Spetienie ogodlnych warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej przedstawionych w czesci
UWAGA niniejszej informacji o warunkach refundaciji.

UWAGA

OGOLNE WARUNKI DQPUSZCZALNOSCI UDZIELENIA POMOCY PUBLICZNEJ
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU KOMISJI
(WE) Nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 09.08.2008r.)

W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
[Dz. U. Nr 5 7 2009r., poz. 25/ w jednym roku dla jednego przedsiebiorstwa przekroczy kwote 5 miln
euro, jest konieczne dokonanie indywidualnej notyfikacji planu udzielenia pomocy.
Powyzszych zasad dotyczacych dopuszczalno$ci udzielenia pomocy zaréwno na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji
nie stosuje sie do:
1.Pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazang z wywozem, tj. pomocy bezposrednio zwigzanej
z ilo$cia wywozonych produktéow, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub z innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnos$ci wywozowej,
2.Pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej
w stosunku do towaréw sprowadzonych z zagranicy,
3.Pomocy wspierajacej produkcje podstawowa produktéw rolnych w jakim ta kategoria pomocy jest
objeta rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1857/2006,
4.Pomocy wspierajacej przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:
. kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca, lub




o kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w cze$ci lub w calosci producentom
SUrowcow;
5.Pomocy wspierajacej dzialalno$¢ w sektorze weglowym, z wyjatkiem pomocy szkoleniowej, pomocy
na dzialalnos$¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna oraz pomocy na ochrone Srodowiska,
6.Pomocy regionalnej wspierajacej dzialalno$¢ w sektorze hutnictwa zZelaza i stali;
7.Pomocy regionalnej wspierajacej dzialalno$¢ w sektorze budownictwa okretowego;
8.Pomocy regionalnej wspierajacej dzialalnos¢ w sektorze wlokien syntetycznych;
9.Pomocy indywidualnej na rzecz przedsi¢biorstwa, na ktorym ciazy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajacy z wcze$niejszej decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspélnym
rynkiem;
10. Pomocy dla zagrozonych przedsiebiorstw.

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

1. PUP posiada /nie posiada/ w ewidencji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje okreslone
we wniosku Pracodawcy.

DodatkOWe TWAGT ...ttt et

/data/ /podpis sporzadzajacego/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wyraza /nie wyraza /zgode na podpisanie umowy o
skierowanie ...........c.ccceeeenen. bezrobotnych: w ramach rekrutacji pracownikéw znajdujacych si¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji/w ramach rekrutacji pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji.

DOUAKOWE UWAGIE: ...vcviviiiciciiesecee ettt sn sttt s et ne s s ene s

/data/ Ipodpis i piecze¢ Dyrektora PUP/



