
  

 Załącznik nr 11 do wniosku o organizację prac interwencyjnych 
 

Szczegółowe zestawienie ogólnego stanu zatrudnienia w odniesieniu do liczby osób zgłoszonych do ubezpieczenia społecznego w poszczególnych miesiącach. 
 

Forma zatrudnienia 

W dniu 

złożenia 

wniosku 

12 miesięcy poprzedzające złożenie wniosku 

            

Umowa 

o pracę 

Pełny wymiar 
             

Niepełny wymiar  

z podziałem na 

wymiar czasu pracy 

             

½ 
             

¼ 
             

⅛ 
             

inny* 

………. 

             

Liczba 

zatrudnionych  

w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu 

             

Umowa zlecenia 
             

Młodociani pracownicy  

/zatrudnieni na umowę o pracę  

w celu praktycznej nauki zawodu/ 

             

Właściciel 
             

Inne (określić jakie) 
             

Ogółem 
             

* proszę podać jaki i ile osób 

Do stanu zatrudnienia nie wliczamy osób: przebywających na urlopie bezpłatnym, na urlopie wychowawczym. Te kategorie osób wykazujemy w pozycji Inne z określeniem formy. 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny – Dz.U. nr 88, poz.553 z 1997r. ze zmianami, tj.: 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zestawieniu są zgodne z prawdą. 

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub 

odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 

 

 

……………........…….………                  .......................................................................................... 
         ( miejscowość, data )                                     (podpis i pieczęć osoby reprezentującej Podmiot )  



 

Załącznik nr 12 do wniosku o organizację prac interwencyjnych 
 

Szczegółowe zestawienie stanu zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do liczby osób zgłoszonych  

do ubezpieczenia społecznego w poszczególnych miesiącach. 

Forma zatrudnienia 

W dniu 

złożenia 

wniosku 

12 miesięcy poprzedzające złożenie wniosku 

            

Umowa 

o pracę 

Pełny wymiar 
             

Niepełny wymiar  

z podziałem na 

wymiar czasu pracy 

             

½ 
             

¼ 
             

⅛ 
             

inny* 

………. 

             

Liczba 

zatrudnionych  

w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu 

             

Umowa zlecenia 
             

Młodociani pracownicy  

/zatrudnieni na umowę o pracę  

w celu praktycznej nauki zawodu/ 

             

Właściciel 
             

Inne (określić jakie) 
             

Ogółem 
             

 

* proszę podać jaki i ile osób 

Do stanu zatrudnienia nie wliczamy osób: przebywających na urlopie bezpłatnym, na urlopie wychowawczym. Te kategorie osób wykazujemy w pozycji Inne z określeniem formy. 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny – Dz.U. nr 88, poz.553 z 1997r. ze zmianami, tj: 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zestawieniu są zgodne z prawdą. 

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub 

odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 

 

……………........…….………                  .......................................................................................... 
             (miejscowość, data)                                        (podpis i pieczęć osoby reprezentującej Podmiot) 



 

Załącznik nr 13 do wniosku o organizację prac interwencyjnych 
 

Szczegółowe zestawienie stanu zatrudnienia pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do liczby osób zgłoszonych  

do ubezpieczenia społecznego w poszczególnych miesiącach. 

Forma zatrudnienia 

W dniu 

złożenia 

wniosku 

12 miesięcy poprzedzające złożenie wniosku 

            

Umowa 

o pracę 

Pełny wymiar 
             

Niepełny wymiar  

z podziałem na 

wymiar czasu pracy 

             

½ 
             

¼ 
             

⅛ 
             

inny* 

………. 

             

Liczba 

zatrudnionych  

w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu 

             

Umowa zlecenia 
             

Młodociani pracownicy  

/zatrudnieni na umowę o pracę  

w celu praktycznej nauki zawodu/ 

             

Właściciel 
             

Inne (określić jakie) 
             

Ogółem 
             

 

* proszę podać jaki i ile osób 

Do stanu zatrudnienia nie wliczamy osób: przebywających na urlopie bezpłatnym, na urlopie wychowawczym. Te kategorie osób wykazujemy w pozycji Inne z określeniem formy. 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny – Dz.U. nr 88, poz.553 z 1997r. ze zmianami, tj: 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zestawieniu są zgodne z prawdą. 

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub 

odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 

 

……………........…….………                  .......................................................................................... 
           ( miejscowość, data )                                   (podpis i pieczęć osoby reprezentującej Podmiot ) 


