
 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH WSPOŁFINANSOWANYCH PRZEZ  

UNIĘ EUROPEJSKĄW  RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  NA 2010 ROK 

 
Lp.  Nazwa i zakres szkolenia Liczba 

miejsc 

Przewidywany 

termin realizacji 

/rozpoczęcia/ 

Orientacyjny czas 

trwania szkolenia 

w godzinach 

Charakterystyka osób dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 
 

Przewidywany 

termin naboru 

 

1. 
Spawanie metodą TIG -141/111 - UDT 
Zakres szkolenia: (grupa materiałowa I) 

 spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą TIG 141 

 spawanie blach spoinami czołowymi 

metodą TIG 141 

 spawanie rur spoinami czołowymi 

metodą TIG 141 

 spawanie blach i rur elektrodami 

otulonymi – spoiny pachwinowe 111 

 spawanie blach elektrodami 

otulonymi – spoiny czołowe 111 

 powyższe zagadnienia obejmują 

teorię i praktykę 

 przepisy bhp i p. poż. 

 egzamin 
 

 
15 
 

 EFS 

 

 

 

Kwiecień 2010 r. 

 

 

 

2 miesiące 

(min. 300 godz.) 

 

 

 

Wykształcenie bez 

znaczenia 

 

 

 

Od marca 2010 

do uzyskania 

pełnej listy 

kandydatów 

 

2. 
 

Spawanie metodą MAG – 135 - UDT 
 wykonywanie spoin pachwinowych 

blach i rur metodą MAG 135  

 wykonywanie spoin  czołowych 

blach, MAG 135 

 wykonywanie spoin czołowych 

MAG 135 

 przepisy bhp i p. poż. 

 egzamin 

 

10 

 

EFS 

 

 

 

Kwiecień 2010 r. 

 

 

 

 

Min. 260 godzin 

2 miesiące 

 

 

 

Wykształcenie bez 

znaczenia 

 

 

 

Od marca 2010 

 do uzyskania 

pełnej listy 

kandydatów 



 
Lp.  

 

Nazwa i zakres szkolenia 

 

Liczba 

miejsc 

Przewidywany 

termin realizacji 

/rozpoczęcia/ 

Orientacyjny czas 

trwania szkolenia 

w godzinach 

Charakterystyka osób dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 
 

Przewidywany 

termin naboru 

  

3. 
 

Operator koparko –ładowarki 

 

Zakres szkolenia: 
 budowa maszyn, 

 technologia robót, 

 elementy hydrauliki, 

 Przepisy bhp i p. poż. 

 podstaw elektrotechniki, 

 silniki spalinowe, 

 dokumentacja techniczna, 

 zajęcia praktyczne 

 egzamin 

15 

EFS 
Maj 2010 r. 

 

 

 

 

 

 

 Min. 202 godziny 

 

 

 

 

 

 

 

Wykształcenie bez znaczenia 

 

 

 

 

 

 

Od marca 2010 

 do uzyskania 

pełnej listy 

kandydatów 

 

4. 
Kierowca wózków jezdniowych z 

uprawnieniami UDT 

 
Zakres szkolenia : 

 obsługa wózków jezdniowych, 

 wymiana butli gazowej, 

 elementy logistyki, 

 zasady gospodarki magazynowej, 

 Przepisy bhp i p. poż. 

 praktyczna nauka jazdy, 

 egzamin. 
 

 

15  

 

EFS 

Czerwiec 2010 r. 

 

 

 

 

 

 

1 miesiąc 

 ( Min. 150 godz.)  

 

 

 

 

 

 

 
Wykształcenie bez znaczenia 

 

 

 

 

 

 

 

Od marca 2010 

do uzyskania 

pełnej listy 

kandydatów  

 

 



 

LP.  Nazwa i zakres szkolenia Liczba miejsc Przewidywany 

termin realizacji 

/rozpoczęcia/ 

Orientacyjny czas 

trwania szkolenia 

w godzinach 

Charakterystyka 

osób dla których 

szkolenie jest 

przeznaczone 
 

Przewidywany 

termin naboru 

 

5. 
Sprzedawca z obsługą kasy 

fiskalnej  
Zakres szkolenia : 

 prawne aspekty sprzedaży 

 organizacja pracy sprzedawcy 

  elementy  rachunkowości  -  

dokumentacja sprzedaży 

 handel detaliczny i hurtowy – 

elementy towaroznawstwa 

 inwentaryzacja i jej funkcje 

kontrolne 

 trening umiejętności 

sprzedaży i obsługi klienta 

 przepisy bhp i ppoż 

 obsługa kasy fiskalnej i 

urządzeń współpracujących 

 wykorzystanie komputera w 

handlu – fakturowanie 

 egzamin 

15 

EFS  
Kwiecień 2010 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5  miesiąc 

 (Min. 160 godz. )  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wykształcenie od 

zawodowego 

 

 

 

 

 

 

 

 

Od marca 2010 do 

uzyskania pełnej 

listy kandydatów  

 

 

6. 
Księgowość z obsługą komputera 
Zakres szkolenia : 

 podstawowe zasady 

rachunkowości ( pojęcia 

księgowe, majątek firmy,  

ewidencja przychodów ze 

sprzedaży, wynik finansowy, 

sprawozdawczość, itp.) 

 elementy prawa cywilnego,  

gospodarczego. 

 obsługa  komputera i 

programów komputerowych 

WORD, EXCEL, Rachmistrz, 

Symfonia, Płatnik 

 przepisy bhp, p.poż 

 egzamin 

10 osób 

 

EFS 

Maj 2010 r. 

  

 

 

 

 

 

2 miesiące 

 (Min. 300 godz. ) 

 

 

 

 

 

 

 

Wykształcenie od  

średniego  

 

 

 

 

 

 

Od marca 2010 do 

uzyskania pełnej 

listy kandydatów 

              Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku 

               mgr  Iwona Sierocka 

 



            

 

 

Oświadczenie 

 

 

Oświadczam, iż została/em poinformowana/y że wypełnienie karty kandydata nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie oraz  że kandydat musi spełnić 

jeden z poniższych warunków: 

 

 

 osoba poniżej 25 roku życia  
 osoba długotrwale bezrobotna 
 osoba powyżej 50 roku życia 
 osoba bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego 
 osoba niepełnosprawna 

 

       …………………………………………….. 

           /podpis bezrobotnego/ 

 

 


