Informacja do zalacznika nr 12 i nr 13
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

INFORMACJA DO SZCZEGOLOWEGO STANU ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKOW ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTENEJ SYTUACJI

1) Osoba znajdujaca si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214
z dnia 09.08.2008r.) tj.:

a) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich
6 miesiecy; lub

b) nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osobg dorosta mieszkajaca samotnie, majagcg na utrzymaniu co najmnie;j
jedna osobg; lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktorym
dysproporcja kobiet i1 mezczyzn jest co najmniej o 25%wigksza niz $Srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

f) jest cztonkiem mniejszosSci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomo$¢  jezyka, uzupetlni¢ szkolenia zawodowe Ilub zwigkszy¢
doswiadczenie zawodowe.

INFORMACJA DO SZCZEGOLOWEGO STANU ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKOW ZNAJDUJACYCH SIE
W BARDZO NIEKORZYSTENEJ SYTUACJI

1) Osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji w zgodnie art. 2 pkt 19
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia
09.08.2008r.)tj.:

a) osoba, ktdra jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.



