
Informacja do załącznika nr 12 i nr 13  

do wniosku o organizację prac interwencyjnych 

 

INFORMACJA DO SZCZEGÓŁOWEGO STANU ZATRUDNIENIA  

PRACOWNIKÓW ZNAJDUJĄCYCH SIĘ 

W SZCZEGÓLNIE NIEKORZYSTENEJ  SYTUACJI 

1) Osoba znajdująca się w szczególnie niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18 

rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214  

z dnia 09.08.2008r.) tj.: 

 

a) jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich  

6 miesięcy; lub 

b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub 

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub 

d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej 

jedną osobę; lub 

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym 

dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25%większa niż średnia 

dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie 

członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość; lub 

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu 

zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić 

znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć 

doświadczenie zawodowe. 

 

 

 

 

 

INFORMACJA DO SZCZEGÓŁOWEGO STANU ZATRUDNIENIA 

PRACOWNIKÓW ZNAJDUJĄCYCH SIĘ 

W BARDZO NIEKORZYSTENEJ SYTUACJI 

 

1) Osoba znajdującą się w bardzo niekorzystnej sytuacji w zgodnie art. 2 pkt 19 

rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 

09.08.2008r.)tj.: 

a) osoba, która jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące. 
 


